
【基本情報】

【健康経営戦略マップ】
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従業員等の男女比率 6：1

従業員等の平均年齢 41.4歳

拠点 山形県米沢市大字花沢花沢3166-1
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健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資

特定

特

ストレスチェック受診率

多能工化のための

ＯＪＴ達成率

健康投資施策の取組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年：2028年

方針実現のための

体制・環境

作成年：2025年10月
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メンタルヘルス対策の実施

健康診断受診率

生活習慣病対策の実施習慣病対策

高ストレス者率
プレゼンティーイズム

運動習慣率

二次健診受診率

1.心身不調による生産性の損失

2.生活習慣病の予防と早期発見・早期治療

3.働き方改革の実現

ストレスチェックでの

ＷＳＣの測定

ェック

組織力の向上・活性化

業績・売上の向上

企業価値

刃物の充実に力を尽くし、社会に貢献する

社会的価値

経営トップの発信 推進責任者の設置

時間外労働

喫煙率

特定保健指導実施率

社員教育の実施習慣病対策

定期健診有所見者率

有休休暇取得率

アブセンティーイズム


